Pensionskasse Kanton Solothurn P K S O
Versicherung

nachhaltig vorsorgen

Merkblatt zur Lohnmeldung

Der PKSO zu melden ist der «massgebende Jahreslohn».

Massgebender Lohn
AHV-beitragspflichtiger Lohn, abzlglich Lohnbestandteile, welche nur gelegentlich anfallen

Nicht pensionskassenpflichtige, nur gelegentlich anfallende Lohnbestandteile:
o Dienstaltersgeschenke
e ausserordentliche Zulagen fur besondere Leistungen
e Vergiitungen und Zulagen fiir die Auszahlung eines positiven Gleitzeitsaldos oder Uberzeitar-
beit
e Vergutungen fir nicht bezogene Ferien bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
o Entschadigungen bei Entlassungen

Pensionskassenpflichtige Zulagen:

e Leistungsbonus (LEBO)
Funktionszulagen (mit Dauercharakter)
Schichtzulagen (z.B. im Pflegebereich)
Pikettentschadigungen
Rektoratsentschadigungen
regelmassige Naturalbeziige

Arbeitnehmende mit Jahreslohn unter CHF 22'680 bis 31.12.2025

In der Lohnliste sind auch jene Personen aufgefihrt, welche im Jahr 2025 ein Einkommen unter der
Eintrittsschwelle von CHF 22'680 erzielt haben, und wegen Mehrfachanstellungen trotzdem bei der
PKSO versichert waren.

Beurlaubte Personen
Fir beurlaubte Personen ist flir den Wiedereintritt im Verlaufe des Jahres 2026 der voraussichtliche
massgebende Jahreslohn und der Beschaftigungsgrad anzugeben.

Mutationen 2025

Mutationen (z.B. Eintritte, Austritte, Lohnanderungen, Urlaube), welche das Jahr 2025 betreffen, sind
der PKSO bis spatestens Montag, 8. Dezember 2025, elektronisch mit dem WEB-Formular zu melden,
welches auf der PKSO-Homepage aufgeschaltet ist:

https://pkso.ch/arbeitgeber

Ein-/Austritte 2026
Ein-/Austritte, welche das Jahr 2026 betreffen, sind elektronisch mit dem WEB-Formular zu melden:
https://pkso.ch/arbeitgeber

Auch Arbeitnehmende, deren Bruttojahreslohn 2026 weniger als CHF 22'680 betragt, sind der PKSO
mit dem massgebenden Jahreslohn und dem Beschéaftigungsgrad zu melden, damit die Versiche-
rungspflicht infolge Mehrfachanstellung gepruft werden kann.
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